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Nasi najemcy budujg nowg przysztos¢

Jesdli jestes zainteresowany karierg w budownictwie, mozesz zapisa¢ sie na bezptatne
szkolenie na stronie www.construction-ready.co.uk @ConstructReady

»Czuje sie, jak bysmy budowali domy przysziosci.”

Ekscytujacy program szkoleniowy poswiecony tworzeniu doméw przysztosci
Najemcy Jayden Jones, Simone Hitchen i Leon Tomkinson sg praktykantami budowlanymi.
Domy, ktére budujg, sg wysoce izolowanymi domami pasywnymi (niem. Passivhaus), w
ktérych wiekszo$¢ ciepta pochodzi z urzgdzen elektrycznych, swiatta stonecznego i ciepta
ciata — co oznacza nizsze rachunki za ogrzewanie.

JestesSmy dumni z tego, ze jako jedni z pierwszych w kraju szkolimy ludzi w zakresie budowy
tych niesamowitych domow — a pierwsze cztery z nich powstang w Arleston w Wellington.

Jayden z Wellington powiedziat: ,Wiele sie nauczytem, od szkolenia z zakresu
elektronarzedzi po prace na wysokosciach, i mam nadzieje, ze bede mogt zawodowo zajgé
sie budowg tych fantastycznych doméw. Czuje sie, jak bysmy budowali domy
przysztosci.”

Praktykanci zdobywajg wazne umiejetnosci w takich dziedzinach, jak elektryka, stolarstwo,
murarstwo, hydraulika i malowanie.

Simone szukata pracy, ktérg mogtaby wykonywac w czasie, gdy dzieci sg w szkole: ,Zawsze
lubitam malowanie i ogrodnictwo, a w szkole uczytam sie stolarstwa — ale nigdy nie
myslatam, ze moge to robi¢ zawodowo. Teraz chciatabym przekaza¢ umiejetnosci,
ktérych sie nauczytam dalej i poméc w szkoleniu nowych oséb.”

Leon byt bezrobotny przez siedem miesiecy i myslat, Zze jest za stary, zeby sie
przekwalifikowac. ,O programie Marches Construction Ready dowiedziatem sie od mojego
doradcy zawodowego. Budownictwo nie byto czyms, o czym myslatem, ale zdecydowatem,
ze sprobuje i bardzo sie ciesze, ze to zrobitem. Wspaniale jest méc zobaczy¢ to, co
zbudowaliSmy — budowanie doméw daje ogromng satysfakcje.”

Prosimy pamietaé, ze nasze biura beda zamkniete od godziny 17:00 we wtorek 24
grudnia i ponownie otwarte o godzinie 8:30 rano w czwartek 2 stycznia. W tym czasie
nadal mozna zgtasza¢ naprawy, dzwonigc pod numer 01952 217217. Biura bedg réwniez
nieczynne we wtorek 11 lutego, poniewaz w tym dniu odbedzie sie konferencja pracownikéw
naszej Grupy; tego dnia przeprowadzane bedg tylko naprawy awaryjne. W przypadku
ekstremalnych warunkéw pogodowych mozemy by¢ zmuszeni do ograniczenia ustug i
priorytetowo traktowaé mieszkancoéw w szczegdlnie trudnej sytuacji.

Wayne o Wrekin
Witam w najnowszej edycji Trust Talks, ktéra zawiera réwniez kalendarz na rok 2020.

W ostatnim wydaniu Trust Talks napisatem te kolumne zaraz po objeciu stanowiska
Dyrektora Naczelnego Grupy. Od szesciu miesiecy petnie te funkcje i w tym czasie
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spotkatem sie z najemcami, nawigzatem wspoétprace z naszymi lokalnymi partnerami i
pracowatem z naszym wspaniatym zespotem, starajgc sie zmieniac zycie ludzi na lepsze.

Chciatbym podzigkowa¢ wszystkim osobom, ktére odpowiedziaty na ostatnie konsultacje w
sprawie lokalnych standardéw, ktérych wyniki znajdg Panstwo na stronach 3-5. Uzyskane w
ten sposoéb informacje pomagajg nam ksztattowaé nasze dziatania i pozwalajg nam
swiadczy¢ ustugi, inwestowaé w mieszkania i budowac¢ nowe domy. Opracowalismy
refinansowanie przedsiebiorstw, ktére wtasnie zostato zakonczone.

Zapewne zauwazyli Panstwo, ze to wydanie Trust Talks i hasz kalendarz na rok 2020
przygotowali$my nieco inaczej. Po pierwsze, zostaty dostarczone w biodegradowalnym
opakowaniu, ktére moze by¢ kompostowane lub wyrzucone do kosza na odpady spozywcze;
po drugie, kalendarz sktada sie z zwycieskich zgtoszeh w naszym konkursie plastycznym.
Chciatbym podziekowa¢ wszystkim uczestnikom konkursu, zapewne zgodzicie sie, ze
gotowy produkt wyglada swietnie.

Zycze Panstwu szczesliwego roku 2020.
Wayne Gethings

Zespot redakecyjny

Zespot chciatby podzigkowac wszystkim, ktdrzy przyczynili sie do powstania tego wydania
Trust Talks. Jesli majg Panstwo jakiekolwiek uwagi lub pomysty na kolejne wydania, prosimy
0 kontakt mailowy na trust.talks@wrekinhousinggroup.org.uk
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Najnowsze wiadomosci od Laury Hilditch — Przewodniczacej
Panelu Najemcow

Kalendarz 2020

Dziekujemy za fantastyczny odzew na nasz konkurs na najlepszg strone kalendarza —
nadestano ponad 75 zgtoszen i z przyjemnoscig dotgczytam do Mo Edwardsa, ktora zasiada
w Panelu Najemcow, aby wraz z konsultantem ds. wzornictwa Lois Harding oraz
wyktadowcami Jo Adams i Simonem Wilksem z Telford College oceni¢ zgtoszenia.

Dziekujemy wszystkim lokalnym artystom, ktorzy wzieli udziat w konkursie i gratulujemy
dwunastu finalistom, ktérych prace zostaty opublikowane w naszym kalendarzu 2020.
Wrekin Housing Group z przyjemnoscig przesyta Panstwu egzemplarz kalendarza oraz
najnowsze wydanie Trust Talks. Specjalne gratulacje nalezg sie naszemu najemcy Dave'owi
Hughesowi, ktérego obraz przedstawiajgcy kanat Coalport dumnie prezentuje sie na oktadce
jako zwycieski dzieto. Gratulacje, Dave!

Obecnie poszukujemy nowych cztonkdéw, ktérzy chcieliby dotgczyé do Panelu Najemcéw,
naszej Grupy Audytowej i Panelu Atestacyjnego. Aby uzyskac wiecej informacji prosimy o
kontakt pod humerem 01952 217181 lub na e-mail
getinvolved@wrekinhousinggroup.org.uk
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Powiekszenie zespotu ds. bezpieczenstwa pozarowego

Obecnie zatrudniamy osiem oséb, w tym dwa zespoty fachowcoéw, ktére dokonuja
napraw zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym i zapewniajg zgodnos¢ z
przepisami. Phil Rowles, gtéwny inzynier ds. kategorii pozarowej oraz caty zespét
podejmuja szereg czynnosci, ktére maja zagwarantowac, ze bezpieczenstwo
pozarowe i bezpieczenstwo w budynkach jest podstawa wszystkich naszych dziatan.

Andy Lockyer, nasz kierownik ds. bezpieczenstwa pozarowego, wyjasnia, czym sie
zajmuja.

»0cena ryzyka lezy u podstaw tego, co robimy. Przeprowadzamy ponad 360 ocen rocznie:
obejmujg one codzienne czynnosci wykonywane w naszych mieszkaniach, blokach
mieszkalnych i we wszystkich miejscach, ktére posiadajg powierzchnie komunalne lub
wspotdzielone. Analizujemy szereg kluczowych punktéw, do ktérych naleza: kontrola drzwi
przeciwpozarowych, konstrukcji budynku, systemow wykrywania pozaru i procedur
ewakuacyjnych. Wazne jest, aby wszystko byto dobrze utrzymane. Jesli odkryjemy jakis
problem, nasi fachowcy dokonujg naprawy. Dbatosé o bezpieczehnstwo klientow w naszych
budynkach jest naszym priorytetem i w tym celu $cisle wspotpracujemy ze stuzbami
ratowniczymi i strazg pozarng, naszymi zespotami fachowcéw, ekspertami ds. oceny ryzyka
i klientami. Kazdy ma swojg role do odegrania w zakresie bezpieczehstwa pozarowego.”

Zarowno ogien, jak i dym mogg zabi¢. Wazne jest, aby wszyscy zachowali ostroznosé w
zwigzku z zagrozeniem pozarem. Regularne testowanie czujnikéw dymu, planowanie drogi
ewakuacyjnej, zamykanie drzwi w nocy oraz nieblokowanie drzwi i korytarzy moze poméc w
zachowaniu bezpieczenstwa w domu.

Jesli zauwazg Panstwo cos$, co moze stanowi¢ zagrozenie pozarowe, np. uszkodzone drzwi
przeciwpozarowe, zablokowane korytarze lub przedmioty przechowywane w
pomieszczeniach komunalnych lub na korytarzach, prosimy nas o tym poinformowaé. W
przypadku jakichkolwiek obaw zwigzanych z zagrozeniem pozarowym oraz ochrong
swojego domu i jego mieszkancéw, nalezy skontaktowac sie z zespotem ds.
bezpieczenstwa pozarowego pod numerem 01952 217221 lub
FireSafety@wrekinhousinggroup.org.uk

Urzadzenia elektryczne stanowig najczestszg przyczyne pozaru w
naszym regionie, dlatego prosimy zapoznac sie z naszymi wskazoéwkami
dotyczacymi bezpieczenstwa o tej porze roku.

o Zachowaj ostroznos¢ uzywajgc swiec.

o Whylgcz z sieci Swiatta choinkowe przed péjsciem spac.
o Nie przecigzaj gniazdek.

o Whytgcz suszarke bebnowg i pralke przed pdjsciem spac.

o Uwazaj, aby dekoracje nie dotykaty oswietlenia lub grzejnikow.

Karta najemcow Wrekin Housing Group
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Dziekujemy wszystkim osobom, ktore poswiecity czas, aby wzig¢ udziat w naszych ostatnich
konsultacjach w sprawie nowej Karty Najemcow, ktéra obejmuje nasze wzajemne
zobowigzania, zmienione normy lokalowe oraz strukture zaangazowania lokatorow. Ponad
700 najemcow podzielito sie z nami swoimi opiniami.

Zdecydowana wiekszos¢ poparta Karte i zweryfikowane normy lokalowe (97,3%); zgtoszono
kilka propozyciji niewielkich zmian tekstu, ktére zostaty juz uwzglednione. Ostateczna
wersja Karty Najemcow Wrekin znajduje si¢ na kolejnych dwéch stronach.

98% lokatoréw oswiadczyto nam réwniez, ze sg zadowoleni z tego, w jaki sposéb obecnie
angazujemy ich jako mieszkancow, dlatego bedziemy pracowa¢ nad wzmocnieniem tych
zatozen w przysztoSci.

Czterej szczesliwi zwyciezcy bonéw na zakupy o wartosci 100 GBP, wybrani losowo
to:

Clare Passey z Shrewsbury, David Pullan z Newport, Panstwo Tibbletts z Dawley w Telford
oraz Pani B Hird z Leegomery w Telford.

Karta Najemcow Wrekin Housing Group

Relacje

Wszyscy najemcy i mieszkancy bedg traktowani z szacunkiem podczas kazdego kontaktu.
Nasze relacje z najemcami i mieszkancami bedg oparte na otwartosci, uczciwosci i
przejrzystosci.

Lokalne standardy ustug, nad ktérymi pracujemy:

1. Wszyscy mieszkancy beda traktowani sprawiedliwie i z szacunkiem.

2. Nasze gtéwne polityki operacyjne i najwazniejsze osiggniecia bedg publikowane na
naszej stronie internetowej oraz aktualizowane co kwartat.

3. Bedziemy dagzy¢ do realizacji wnioskéw o dostep do informacji w ciggu jednego miesigca
kalendarzowego od daty zatwierdzenia wniosku.

Komunikacja

Najemcy i mieszkancy otrzymajg od nas jasne, przystepne i aktualne informacje o sprawach,
ktére ich dotyczg, w tym wazne informacje dotyczgce ich doméw i spotecznosci lokalnej,
sposobu, w jaki pracujemy nad rozwigzaniem problemow, oraz jak jesteSmy zarzadzani, a
takze informacje o dziataniach podejmowanych w kluczowych sprawach.

4. Beda Panstwo informowani o sprawach, ktére w rozny sposéb mogg Panstwa dotyczyc¢.
5. Nasza Umowa lokatorska bedzie na biezgco aktualizowana i systematycznie bedziemy
informowaé Panstwa o mozliwosciach zaangazowania we wspétprace.
6. Bedziemy sie z Panstwem komunikowa¢ w sposdb zrozumiaty i spetniajgcy Panstwa
potrzeby - na przykfad:

* Druk powiekszony lub audio;

» Uzycie ustug ttumaczeniowych na naszej stronie internetowej;

* Language Line podczas kontaktow osobistych; lub

* W razie potrzeby i w miare mozliwosci zastosowanie innej metody.
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Gtos i wptyw

Opinie najemcow i mieszkancow sg mile widziane i cenione, a informacje te beda
wykorzystywane podczas podejmowania decyzji. Kazdy najemca i mieszkaniec bedzie przez
nas wystuchany w sprawach, ktére sg dla niego wazne i moze wypowiadac sie bez obaw.

7. Wystuchamy wszystkiego, co majg nam Panstwo do powiedzenia i udoskonalimy
nasze ustugi, wyciggajgc wnioski ze skarg i opinii, a takze poinformujemy Panstwa, co w
rezultacie ulegto zmianie.

8. Zapytamy, czy sg Panstwo zadowoleni z ogdinego standardu swiadczonych przez nas
ustug i opublikujemy poziom satysfakciji.

9. Zaangazujemy przedstawicieli klientdw w proces przygotowania specyfikacji, wyboru
wykonawcow i monitorowania umow zwigzanych z:

e Ustugami swiadczonymi na rzecz blokéw mieszkalnych, terenéw komunalnych lub
programow ,,0ld Living/ShireLiving”, obejmujgcymi sprzgtanie terenow komunalnych i
utrzymanie gruntéw; oraz

¢ Umowami dotyczgcymi ulepszen w poszczegoélnych domach, takich jak nowe
kuchnie/tazienki.

10. Dotozymy wszelkich staran, aby mieli Panstwo mozliwos¢ zaangazowania sie w nasze
dziatania oraz wyrazenia swojej opinii, zaréwno indywidualnie, jak i zbiorowo w
uzgodnionym zakresie.

Odpowiedzialnosc¢

Najemcy i mieszkancy bedg wspdlnie z nami wspdtpracowacd, aby niezaleznie analizowaé
nasze dziatania i rozlicza¢ nas z decyzji, ktére majg wptyw na ich mieszkania i ustugi oraz
jako$¢ mieszkan i ustug, ktore swiadczymy.

11. Zapewnimy Panstwu odpowiedni poziom niezbednego wsparcia, mentoringu i szkolenia,
jesli chcieliby Panstwo zaangazowac sie w prace dla Wrekin Housing Group.

12. Uzgodnimy i utrzymamy nasze zasady zaangazowania klienta, ktére majg na celu
zapewnienie bezposredniej reprezentacji klientow w Zarzadzie. Klienci ci rozliczajg Wrekin
Housing Group ze swoich decyzji.

Jakosé

Najemcy i mieszkancy mogg oczekiwac, ze ich mieszkania bedg wysokiej jakosci, dobrze
utrzymane, bezpieczne i odpowiednio zarzadzane.

13. Nasze domy wynajmiemy w sposob zrownowazony, wnioskodawcom, ktorzy sg gotowi
do przeprowadzki i najmu.

14. Opracujemy zestaw standardow ustug dla podstawowych ustug operacyjnych i bedziemy
przestrzegac tych standardéw.

15. Podniesiemy jako$¢ mieszkan do poziomu przekraczajgcego poziom okreslony w
rzgdowym standardzie Decent Homes Standard lub podobnych normach.

16. Postaramy sie przeprowadzi¢ naprawy w dniu zgtoszenia lub w innym uzgodnionym
terminie, chyba ze uznamy, ze konieczna naprawa jest sytuacjg awaryjng i stawimy sie
na miejscu w ciggu dwdch godzin.
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17. Bedziemy dgzy¢ do tego, aby dokonac naprawy podczas pierwszej wizyty; Panstwa
opinie na temat tego, czy udato nam sie to osiggnac¢, wykorzystamy do pomiaru i oceny
wydajnosci.

18. Zapewnimy prowadzony przez klienta proces ponownego najmu, ktéry obejmuje
wspdlne ogladanie lokalu, oparty na uzgodnionych standardach ponownego wynajmu i
pozwalajgcy klientom wptywac na dodatkowe prace, ktére majg by¢ przeprowadzone w
mieszkaniu.

19. Bedziemy przeprowadza¢ okresowe kontrole w uzgodnionych odstepach czasu czesci
wspolnych naszych nieruchomosci, aby mie¢ pewnosé, ze sg to miejsca wolne od
zagrozen, zdrowe i bezpieczne, reagujac na wszelkie zgtoszenia w miare mozliwosci
tego samego dnia.

20. W ramach wspotpracy z zespotem ds. bezpieczehstwa spotecznosci lokalnych Telford i
Rady Wrekin, bedziemy finansowac funkcjonariusza ds. wsparcia spotecznego, ktéry
zostanie wyznaczony do pracy na osiedlach Wrekin Housing Group w Telford.

21. Zapewnimy bezptatng ustuge mediacyjng dla najemcdw i mieszkancow Wrekin Housing
Group w zakresie zachowan antyspotecznych lub sporéw sgsiedzkich.

22. W ramach partnerskiego podejscia do rozwigzywania problemow antyspotecznych
oddelegujemy czionka personelu do zespotu ds. bezpieczenstwa spotecznosci Telford.

W razie problemow

Najemcy i mieszkancy bedg dysponowaé prostymi i dostepnymi kanatami zgtaszania
problemoéw, skfadania skarg i dochodzenia zado$cuczynienia. W razie probleméw najemcy i
mieszkancy otrzymajg w odpowiednim czasie stosowne porady i wsparcie.

23. Zapewniamy ustuge reklamacyjng, ktéra ma na celu sprawiedliwe rozpatrzenie skargi,
znalezienie rozwigzania, udzielenie petnej odpowiedzi w ciggu pieciu dni roboczych lub,
jesli jest to niemozliwe do zrealizowania, przekazywanie Panstwu biezacych informaciji.

24. Zapewnimy pomoc w nagtych wypadkach poza godzinami pracy biura, zaréwno w
przypadku napraw, jak i sytuacji kryzysowych zwigzanych z miejscem zamieszkania.

25. Utatwimy Panstwu dostep do naszych ustug:

* Osobiscie, za posrednictwem szeregu lokalnych biur lub osobistych wizyt w domu.

* Telefonicznie, za posrednictwem naszego centrum kontaktowego w godzinach od 8.00
do 20.00, 7 dni w tygodniu lub linii alarmowej poza godzinami pracy biura;

*» Drogg elektroniczna, poprzez interaktywng strone internetowg i aplikacje, z ktérej
mozna korzysta¢ na telefonie komdrkowym.

26. W przypadku nieotrzymania ptatno$ci natychmiast sie z Panstwem skontaktujemy, aby
zapobiec zadtuzeniu. Wéwczas wspolnie uzgodnimy plan ptatnosci.

27. Zaoferujemy bezptatng ustuge doradztwa finansowego, ktéra pomoze w zarzgdzaniu
rachunkami domowymi lub zadtuzeniem oraz uzyskac¢ dostep do swiadczen.

28. Okreslimy osoby zagrozone i zapewnimy im state wsparcie za posrednictwem naszego

zespotu ds. wsparcia najemcow lub innych agencji.

Myslisz przysztosciowo?

Wielu mieszkancéw dostrzega korzysci ptyngce z zabezpieczenia sie na przysztos¢, ptaci
czynsz z goéry i w przypadku nagtej zmiany swojej sytuacji zyciowej jest w lepszej pozycji. W
przypadku utraty pracy lub choroby moze by¢ konieczne uzyskanie zasitku o nazwie
Universal Credit. Otrzymanie tego swiadczenia moze potrwac do szesciu tygodni.
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7/10 os6b dokonuje obecnie nadptat.

Aby zabezpieczy¢ sie na przysztos¢, mozna ptaci¢ nieco wyzszy tygodniowy czynsz;
nadpfacona kwota sie sumuje, a najemca ma pewno$¢, ze jego najem jest zabezpieczony.
Jesli chcieliby Panstwo dokonywac nadptat, prosimy o kontakt z urzedem mieszkaniowym
(Housing Executive).

Jesli nie chcg Panstwo dokonywac nadptat, nalezy zastanowic sie nad oszczedzaniem
pieniedzy na nieprzewidziane wydatki lub na wieksze zakupy, takie jak ubezpieczenie
samochodu lub mebli.

Jordan Rogerson z Market Drayton zabezpiecza sie na przyszto$¢ i méwi;
,Opfacanie czynszu z gory daje mi spokdj umystu. Gdyby co$ sie stato, wiem, ze moj czynsz
Jest optacony.”

Kevin Ford z Madeley zawsze oszczedzat i kiedy nagle jego sytuacja sie zmienita,
cieszyl sie, ze mial zabezpieczenie finansowe.

,Kiedy musiatem ubiegac sie o zasitek, moje oszczednosci naprawde pomogty. Posiadanie
oszczednos$ci oznacza, ze jestem przygotowany na nieprzewidywalne sytuacje w zyciu.”

Zyczymy powodzenia finansowego w nowym roku!

Oto kilka wskazowek, ktdre pomoga Panstwu zacza¢ oszczedzac i by¢
przygotowanym na rok 2020...

¢ Niech oszczedzanie bedzie nawykiem. Odkfadaj zaoszczedzone pienigdze na
poczatku miesigca, a nie czekaj na koniec miesigca, aby zobaczy¢, co zostato.

o Niewielkie kwoty szybko sie sumujg. Raz w tygodniu sprébuj zaoszczedzi¢ na kawie.

e Sprobuj skorzysta¢ z bezptatnej aplikacji oszczednosciowej. Aplikacje typu Plum,
Chip i Cleo moga pomdc zaoszczedzi¢ kilka groszy podczas kazdego zakupu.

o Sprawdz rzgdowy program pomocy w oszczedzaniu (Help to Save Scheme) — jedli
masz niskie dochody, mozesz otrzymac premie. Zapraszamy na strone
Tax.service.gov.uk/help-to-save

¢ Unie kredytowe majg charakter niezarobkowy i nalezg do ich cztonkéw i sg przez
nich kontrolowane. W razie potrzeby mogg pomoc zaoszczedzi¢ lub udzieli¢
pozyczki. Zapraszamy na strone www.findyourcreditunion.co.uk

o Nalezy pamietac, ze polecenie zaptaty zostanie zrealizowane z opdznieniem, jesli
termin ptatnosci wypada w dzieh wolny od pracy.

e Terminowe regulowanie optat za wynajem moze poméc w uzyskaniu lepszej
zdolnosci kredytowe;j.

Just Credit Union oferuje osobom, ktére otworzg konto oszczednosciowe przed swietami
Bozego Narodzenia, szanse wygrania iPada! Aby uzyskac wiecej informacji, zapraszamy do
odwiedzenia ich strony na Facebooku.
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Prosimy pamietac o przejsciu na system polecenia zaptaty w celu bezproblemowego
regulowania rachunkéw. Aby uzyska¢ wiecej informacji, nalezy skontaktowa¢ sie z urzedem
mieszkaniowym!

Swieta bez dtugéw

Okoto 7,9 min oséb przyznaje, ze po Swietach czesto ma trudnosci finansowe. Nasz
nowy doradca ds. zadluzenia, Dan Bebbington, przedstawia 12 pomystéw na Boze
Narodzenie bez diugow!

1. Sprzedaj niepotrzebne rzeczy. To idealna pora roku na sprzedaz rzeczy, poniewaz
ludzie szukajg tanszych zabawek, ksigzek i ubran. Sprébuj skorzysta¢ z serwisu eBay
lub lokalnej strony poswieconej sprzedazy.

2. Dawaj karty upominkowe. Pomagajg trzymac sie budzetu i nie trzeba wydawaé
pieniedzy na pakowanie prezentow.

3. Jesli starsze dzieci chcg najnowszy gadzet lub markowy sprzet, warto pomysle¢ o
wspoélnym prezencie i podzieli¢ koszt z innymi cztonkami rodziny.

4. Wykorzystaj swoje umiejetnosci, aby da¢ darmowe prezenty swigteczne, takie jak
prace ogrodnicze, malowanie lub opieka nad dzie¢mi. Jesli lubisz piec, domowe
przysmaki ozdobione wstgzkg bedg wygladaé niesamowicie.

5. Zredukuj liczbe kupowanych prezentow. Mozesz umowic sie z przyjaciotmi i rodzing
tylko na zakup prezentéw dla dzieci.

6. Stosuj zasade czterech prezentéw. Kup dziecku co$, czego chce, czego potrzebuije,
cos do ubrania i co$ do czytania. To Swietna zasada, jesli masz duzo dzieci do
obdarowania.

7. Jesli w tym roku organizujesz swieta, zabawcie sie w tajemniczego Mikotaja, w ten
sposob kazdy moze zaoszczedzic.

8. Na swigteczny obiad przygotuj tradycyjng pieczenh. Nie przesadzaj i nie kupuj jedzenia i
napojow, za ktérymi nie przepadasz. To przeciez tylko jeden dzien!

9. Spotkanie sie, aby odkry¢ na nowo stare gry planszowe, obejrze¢ szopke lub p6j$¢ na
kolede, to sSwietne atrakcje, ktére nic nie kosztujag.
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10. Nie szalej z zakupami dla niemowlat! Dzieci w tym wieku sg za mate, aby wiedziec,
czym jest obdarowywanie sie prezentami. Jesli chcesz zaoszczedzi¢, skoncentruj sie
na starszych dzieciach, a nie na drogich prezentach dla niemowlat, ktérych
prawdopodobnie nie uzyjesz!

11. Zamiast kupowac nowe dekoracje Swigteczne, zapros znajomych, wigcz muzyke
Swigteczng i zrobcie je sami!

12. Zacznij oszczedzac na przyszty rok! Wrzucaj niepotrzebne drobne do stoika. Tuz przed
Swietami policz je i dodaj do $wigtecznego budzetu.

Wiecej nowych pomystéw znajdziesz w naszych filmach na Facebooku.

Dan oferuje bezptatne, poufne i bezstronne porady dotyczace zadtuzenia. Mozesz
skontaktowac sie z Danem pod adresem DebtAdvice@wrekinhousinggroup.org.uk lub
pod telefonem 01952 217251 lub poprosi¢ przedstawiciela urzedu mieszkaniowego o wiecej
informacji na temat naszej ustugi doradczej dotyczgcej zadtuzenia.

Zespot Clean Cut przywraca do uzytku dziafki

Zespot Clean Cut przywrocit zarosniete dziatki w Highley, niedaleko Bridgnorth, do
uzytku lokalnej spotecznosci.

W ramach wspétpracy z Highley Parish Council, Grupa jest obecnie wtascicielem dziatek w
Hitchens Way, z ktorych bedg korzystac¢ lokalni mieszkancy, w tym nasi lokatorzy. Kiedy
zespot Clean Cut po raz pierwszy przybyt na miejsce, zastat tam chwasty i ziemie, ktéra byta
zarosnieta i bezuzyteczna.

Mike Bolton — kierownik ds. rozwoju firmy Clean Cut powiedziat:

~Mozna Smiato powiedziec, Ze to nie byto zwykte koszenie. Wysokie na prawie 2 metry
chwasty, a w szczegolno$ci osty, porastatly caty teren. To byta ciezka praca, ale przy
pomocy kosiarek przemystowych udato nam sie wykonac zadanie.”

Teraz, gdy dziatki sg gotowe do uzytku, firma Clean Cut bedzie nadal dba¢ o utrzymanie
Sciezek i terenu dziatek.
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